EETADD DO ESRIRITE SANTD
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE 0 BREFEITD

LEIN®&.115 DE 25 DE SETEMBRO DE 2014

Dispoc sobre a concessao de revisdo salarial para
os servidores pUblicos municipais de Colatina,
provenientes do acordo coletivo de trabalho
parcial celebrado entre o Municipio de Colatinae o
SISPMC - Sindicato dos Servidores Publicos

Municipais de Colatina, e di outras providéncias

Fago saber que a Camara Municipai de Colatina. do

Estado ao Espirito Santo. aprovou e Eu sancione a seguinte Lei

Artigo 1° - Fica concedido s tituic de revisao salaral a reposicao do indice de 8.5 % (seis
g

§1°-

§2°-

§3° -

inteiros e cinco pontos percentuais) para todos os servidores pUBiCOsS municipals.

(-

ativos, pensionistas, comissionados. inclusive da Autarquia SANCAR - Servigs

Colatinense de Meio Ambiente e Saneamento Ambiental. a partir de 1° de agosto de
2014

A revisao satarai de que trata o caput deste arugo & concedido tambem aos serviao:es

dc quadro do Poder Legisiativo, Prefeito. Vice-Prefeito Municipal e Vereadores.

Fica concedido. o reajuste no vale alimentacdo. passando o valor de RS 360.00

{trezentos e sessenta reais) para R$ 380,00 {trezentos e oijtenta reais) nara cacs

servidor do Municipio. comissionados. pensionistas. Prefeito e Vice-Prefeits Municipai
a partir de 1° de abril de 2014

O beneficio do vale allmentagao e garantido para cada servidor municipal ne efetvo
exercicic do carge. inclusive os que estiverem em gozo de auxiio-goenga peia

previgencia. ficando excluidos:

al  Servidores cedidos a SANEAR:

by Estagiarios:

ci  Aposentados/Pensionistas Estatutanos:
4 Servidores e licenga sem vencimento.

&) Servidores com 07 {sete) ou maior nimero de faltas injustificadas rno més.
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I Servidores cedidos para qualquer outro municipio. orgdo ol entidade com anus
para o cessionaric
g1 Servidores cedidos a Prefeitura Municipal de S&o Domingos do Nore com orus
cara aquele Municipio:

i} Aposentadoria por invalidez.

X5 - vale alimer-acae ~ac pOSSUl natureza salarial e, portanto. N30 inte ra g nem se
b

MICOIPOra a femuneragao o servidor para qualquer efeito,
§ 5 N0 caso das servidares contratados sob 0 regime de designacdo temporana ou en-
qualquer outra hipdlese de rescisio antecipada do contrato de trabalha o diranc a

bercepcdc do vale alimentacao, sera limitado ao efetivo térmiro oo contratnp de
tratatho.

§6°- A Teposicdo salariat de indice de 6.5 % {seis inteiros e cinco pontos percentuais) sers

paga da seguinte forma.

- Gundice mcidente sobre més de 405t sera pago nig més de autubro o

- G0 MES seiembro de 2014 sera aplicado o mesmo percentual de 6.5 % (seis inteiros

CINCo ponios percentuais).

Artigo 2° - C Municipio & o SISPMC - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Colatina

dardao cortinuidade as negociagdes da pauta de rewindicacao dos sewvigores

municipais para 2015

Artigo 3° - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagao. retroagindo os efeitos franceiros a

patir de 1° agesto de 2014 revcgadas as disposicdes em contrano.
Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal ce Colatina. em 25 qe setemiro de 2014,

A

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefedo Municipal

de Colatina. em 25 ¢e setembro de 2014

Secretario Municipal de Gabinete

pianads

8 Es




ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO PARCIAL que entre si celebram o
MUNICIPIO DE COLATINA e o© SISPMC -
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE COLATINA, na forma do artigo
611 e seguintes da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, visando reajusie salarial e reajuste
no vale alimentacdo para os servidores do guadro
do Municipio de Colalina

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES SIGNATARIAS

a) MUNICIPIO DE COLATINA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Avenida Angeio Giuberti n® 343, Bairro Esplanada, Colatina-ES. CEP 29.702-802. neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Sr. LEONARDO DEPTULSKL

b) SISPMC - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE COLATINA, entidade

sindical de primeiro Grau de Representa¢do, domiciliade na Rua Dr. Joaquim Ribeiro, n® 154,

Bairro Vila Nova. Colatina-ES. neste ato representade pelo seu Presidente Sr. DECIO ALVES DE -

REZENDE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente acordo coletivo parcial, tem por finalidade conceder a titulo de revisao salaral, a

reposicao do indice de 6,5 % (seis inteiros e cinco pontos percentuais), a partir de 1° de agosto de

2014, para todos os servidores publicos municipais, representados pelo SISPMC, conforme
proposta aceita pelo SISPMC através do OF N°® 120/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPOSICAD SALARIAL

O Municipio concede a titulo de revisdo salarial, o [ndice de 6.5% (seis inteiros e cinco pontos

percentuais) incidente sobre més de agosto serd pago no més de gutubro, e ao més setembro sera

aplicado o mesmo percentual de 6.5 % (seis inteiros e cinco pontos_percentuais), para todos cs

servidores publicos municipais. comissionados, pensionistas, e da autarguia SANEAR.

PARAGRAFO UNICO — O reajuste concedido € retroativo ao més de agosto. mas a data base da

categoria continua sendo c més de abtil.
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CLAUSULA QUARTA - DO VALE ALIMENTACAO

Fica concedido. o reajuste no vale alimentagio, passando do vaior de R$ 360,00 (trezentos e

sessenta e vinte reais) para R$ 380,00 {trezentos e oitenta reais) para cada servidor do

Municipio, inclusive os gue estiverem em gozo do auxilio-doenga, comissionados, pensionistas, a
partir de 1° de abril de 2014, pagos da seguinte forma:

- durante os meses de setembro, outubro, novembro e dezembro os servidorss perceberdo
o valor de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais) e;

- @ partir do més de janeiro de 2015, o valor de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais)
mensars.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidos do direito ao vale alimentacso:
a) Servidores cedidos ao SANEAR:

b) Servidores cedidas ao Poder Legisiativo,

b) Estagiarios;

¢} Aposerfados/Pensionistas Estatutarios:

d) Servidores em licenga sem vencimento:

&) Servidores com 07 (sete) ou maior nimero de faltas injustificadas no més:

f) Servidores cedides para qualquer outro municipio. 6rgdc ou entidade com 6énus para ©-
cessionarno;

g) Servidores cedidos a Prefeitura Municipai de Sdo Domingos do Norte com 8nus para aguele
Municipio;

h) Aposentadona por invalidez.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale alimentagdc e seu respectivo valor, ndo possui natureza salanal

&, portanto, nao integra e nem se incorpora & remuneragao do servidor para qualguer efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso dos sefvidores contratados sob o regime de designagao
temporaria, ou em qualquer ocutra hipotese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho. o direito

a percepgao do vale alimentagdo, sera limitado ac efetivo término do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O Municipio de Colatina se compromete a;

1 - Elaborar ¢ estudo do Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Pulblicos Municipais & no

prazo de 02 (dois) meses e proceder a contratagdo dos profissionais para realizagao dos estudos:

Av. Angelo Giuberti, 343 - B® Esplanada - Colatina/ES
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2 — No prazo de 06 (seis) meses, a Administragio Municipal contrataré empresa especializada para
realizar levantamentos e estudos do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos
Municipais. Apés este periodo, sera constituida uma Comisséc objetivando definir o novo Plano
de Cargos com a representagac de membros do SISPMC;

3 - Promover a revisdo do Estatuto do Magistério, com a constituicdio de uma Comiss@o no mes de
setempro ae 2014 e no decorrer dos meses de outubro, novembro e dezembro serdc realizados os
estudos da revisao.

5 — Considerando o recesso da Camara Municipali de Colatina no més de janeiro de 2015, o
Municipio encaminhara para aprovacio do Poder Legislativo, no decorrer do més de fevereiro de
2015. 0 projeto de lei objetivando a revisao do Estatuto do Magistério.

CLAUUSLA SEXTA - DO PONTO DOS SERVIDORES

Os servidores que se ausentaram das atividades durante o mevimento de paralisagao promovido
pelo SISPMC, ndo sofrerao corte de ponto, € 0 Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

considera encerrada todo o estado de greve do periodo,

CLAUSULA SETIMA - DA HOMOLOGAGAQ

Compromete-se o Municipio, a enviar projeto de iei & Camara Municipal, com o objetivo de aprovar

0 presente acordo.

E por estarem assim pactuados, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.
Colatina-ES, 17 de setembro de 2014.

LEONARDQ DEPTULSK!

Prefeito Municipal

DECIO ALVES DE REZENDE
Presidente do SISPMC
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