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Camara Municipal de Colatina

Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto
Estado Espirito Santo

CONTRATO N°. 008/2023

CONTRATO FIRMADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL ,DE COLATINA E A EMPRESA
CLIMPET CLINICA INTEGRADA DE MEDICINA
PREVENTIVA E TERAUPEUTICA LTDA

A CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA, érgao publico municipal com
personalidade judiciaria, inscrita no CNPJ sob o n°. 27.314.251/0001-05, com
sede na Rua Professor Arnaldo de Vasconcelos Costa, n°. 32, Centro, Colatina-
ES, neste ato representado por seu Presidente, Vereador Felippe Coutinho
Martins, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°. 1970.030 e
do CPF n°. 111.793.937-59, residente e domiciliado neste municipio, doravante
denominada CONTRATANTE e de outro lado a EMPRESA CLIMPET CLINICA
INTEGRADA DE MEDICINA PREVENTIVA E TERAUPEUTICA LTDA, com
sede na Rua Alexandre Calmon, n°. 247, Bairro Centro, cidade de Colatina/ES,
CEP.: 29.700-040, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.372.746/0001-99, neste ato
representada pelo Senhor Dionisio Roque Boschetti Junior, brasileiro,
casado, residente e domiciliado neste municipio, portador da Carteira Nacional
de Habilitagdo n°. 03980976283 — DETRAN/ES e CPF n.° 896.414.777-49,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem na forma da proposta
apresentada firmar o presente contrato decorrente do Processo Administrativo
n.° 194/2023 e Termo de Ratificacao de Dispensa de Licitagédo n.° 012/2023, sob
a forma de execucdo indireta, nos termos da Lei n° 8.666/93, mediante as
seguintes clausulas e condi¢oes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, para elaboragéo,
implementacéo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, do
Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e do Laudo
Técnico Individual de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); realizagdo dos
Exames Médicos Ocupacionais (EMO) previstos no PCMSO, com emiss&o dos
respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), periddicos, de retorno ao
trabatho, mudanca de funcdo, admissionais e demissionais; e prestacido de
servicos de assessoria em salde e seguranca do trabalho, conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia, anexo il.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O presente CONTRATO vigorara de 11 de maio de 2023 & 31 de dezembro
de 2023.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratada terd o prazo de 30 (trinta) dias ap6s recebimento da
autarizacao de execucio e/ou assinatura do contrato, se for o caso, para entrega
do PGR, PCMSO, LTCAT e LTIP, os demais servicos serdo prestados
continuamente e executados de forma mensal.

4. CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

4 1. Recebera a contratada pela prestacdo dos servigcos, objeto do presente
contrato, o valor global de R$ 16.705,00 (dezesseis mil, setecentos e cinco

reais), de acordo com os prec¢os unitarios apresentados na proposta vencedora,
conforme anexo |.

5. CLAUSULA QUINTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado de acordo com a prestagéo dos servicos, até o
10° dia util do més subsequente ao vencido, mediante apresentagéo da Nota
Fiscal/Fatura, sem emendas ou rasuras e relatério de atividades, atestados pelo
fiscal do contrato e acompanhados das certiddes de débitos municipal, estadual,
federal, trabalhista e certificado de regularidade do FGTS;

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORGCAMENTARIA.

6.1 — As despesas decorrentes da prestagdo de servicos, objeto deste
CONTRATO, correrdo por conta do Orgamento Geral do Municipio, para o
exercicio de 2023 - UNIDADE ORGAMENTARIA 01 - CAMARA MUNICIPAL
DE COLATINA — 001001.0103100012.001 — MANUTENCAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE COLATINA - 33.90.39.00000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DAS PARTES
7.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Cumprir fielmente as condigoes e prazos de execugao dos servigos, sob pena
de rescisdo imediata do contrato e responsabilizagdo por eventuais danos
causados a administracdo publica;

b) Nazo transferir servigos a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo

parcialmente, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada,
sem prévio consentimento por escrito da Contratante, excluindo-se dessa

necessidade a realizacdo de exames complementares e analises iaboratoriais
de agente quimicos;

c) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da Contratante ou terceiros, decorrente de agéo ou
omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizacgao cabiveis e assumindo o énus decorrente;
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d) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes que
ensejaram a contratagdo, particularmente no tange a regularidade fiscal e
qualificagdo técnica;

e) Fornecer todo recurso humano necessario a realizagdo dos servigos, bem
como, todos os materiais necessarios a execugdo dos mesmos, conforme
especificacbes definidas no termo de referéncia, ndo os deixando faltar por
qualquer infortanio;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos relativos ao pagamento
de seus empregados, despesas de seguro, transportes, tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, bem como, impostos e taxas incidentes
decorrentes da execugao do objeto do contrato;

g) Cumprir as posturas municipais e as disposicdes legais estaduais e federais
que interfiram na execug¢éo do contrato;

h) Assumir a responsabilidade pela entrega total do objeto, bem como, por
quaisquer danos decorrentes da mesma, causados a esta municipalidade ou a
terceiros;

i) Prestar todos os esclarecimentos técnicos que Ihe forem solicitados pela
Contratante, que sejam relacionados ao cumprimento do objeto deste edital;

j) Comparecer a sede da Contratante, sempre que solicitado, por meio do
responsavel legal e/ou fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da convocagcao para esclarecimentos;

k) Emitir as notas fiscais, juntamente com relagao dos servicos prestados
mensamente;

) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas do contrato.

7.2. Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

a) Fornecer as informagdes necessarias a execucéo dos Servigos, incluindo a
relacdo de servidores e a data base para a realizacdo dos exames, que
correspondera a data de admiss&o dos mesmos,

b) Efetuar o pagamento na forma e condi¢des contratadas;

c) Acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos objeto do presente,
comunicando a Contratada quaisquer ocorréncias que a seu critério exijam
medidas corretivas;

d) Publicar o extrato deste contrato, na forma da Lei;

e) Fornecer, mediante solicitagao escrita da contratada, informagdes adicionais,
dirimir davidas e orienta-los nos casos omissos.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS ADITAMENTOS

8.1 - O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos em Lei,
sempre através de termos aditivos ou apostilamento, nos casos permitidos na
Lei n°. 8.666/93.
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9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 - A inexecugéo do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei, bem como a aplicagdo das multas e
penalidades previstas neste instrumento.

9.2 - Constituem motivo para a resciséo:
a) O ndo cumprimento das clausulas contratuais;
b) O cumprimento irregular das clausulas contratuais;

c) A paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicagdo a
Contratante;

d) A sub-contratag&o total ou parcial dos objetos, a associagé@o do contrato com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, ciséo ou
incorporacao;

e) O cometimento reiterado de faltas na execucao;
f) A decretacao de faléncia;
g) A dissolucao da sociedade;

h) A alteragéo social ou modificacéo da finalidade da empresa que, a juizo da
Contratante, prejudique a execugao do contrato;

i) Razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que se refere este contrato;

j) Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do contrato;

k) O protesto de titulos ou a emiss&o de cheque sem suficiente provisao, que
caracterizam estado de insolvéncia da Contratada;

[) O atraso superior a 90 (noventa) dias de pagamento devidos pela Contratante
decorrentes dos bens ja recebidos, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo de ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacbes até que seja
normalizada a situagéo;

9.3. Podera ainda este contrato ser rescindido pelas ocorréncias das demais
situacoes previstas na Lei n°. 8.666, de 21, de junho de 1993.

9 4. A decisao da Autoridade Administrativa devera ser precedida de justificativa

fundamentada, bem como a notificagdo da Contratada, oferecendo prazo
compativel para regularizagéo e reparagéo da irregularidade se for o caso;

9.5. A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito

[igm. 1}

da Contratante, nos casos enumerados nas alineas "a” a “I” do item 9.2 do
presente:

a) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo;
b) Judicial.
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Durante a execucdo do contrato, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento), no caso de descumprimento do contrato;
c) Suspensao do direito de licitar junta a Camara Municipal de Colatina;
d) Declaragao de idoneidade;

e) Rescisao contratual.

10.2. Antes de aplicar qualquer das penalidades a CONTRATADA sera
notificada, devendo apresentar defesa em 05 (cinco) dias Uteis.

10.3. A multa prevista na alinea “b”, item 10.1 sera incidente sobre o valor integral
da fatura mensal apresentada, sem prejuizos das demais penalidades previstas
neste contrato.

10.4. Poderao ser declarados inidéneos ou receberem a pena de suspenséo,
acima tratada, as pessoas empresariais que em razéo da Lei 8.666/93:

a) Tenha sofrido condenac&o definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos.

b) Tenham praticados atos ilicitos visando a frustrar o presente contrato;

c) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

11.1 — Fazem parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugbes
que compdéem o Processo Administrativo n®. 194/2023, completando-o para
todos os fins de direito, independentemente de sua transcrigéo, obrigando-se as
partes em todos os seus termos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1. A publicagéo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que &
condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pela Contratante,
nos termos do paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As partes elegem o foro da Comarca de Colatina-ES, para dirimir as
guestdes relativamente ao presente contrato que nao possam ser resolvidas por
meios administrativos.
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13.2. E por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente em 03 (trés) vias

de igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes na presenca
das testemunhas abaixo assinadas.

Colatina-ES, 11 de maio de 2023.

Assinado de forma digital
FELIPPE COUTINHO por FELIPPE COUTINHO
MARTINS: 11179393 MARTINS:11179393759

Dados: 2023.05.11 16:20:0
759 -03'00'

_FELIPPE COUTINHO MARTIN o _
CAMARA MUNICIPAL DE COLATINA

CONTRATANTE

~ Assinado digitalmente por
/3 DIONISIO ROQUE
i BOSCHETT! JUNIOR:

[ 89641477749

Data: 2023-05-11 14:03:39 N/
DIONiSIO ROQUE BOSCHETTI JUI
CLIMPET CLINICA INTEGRADA DE MEDICINA
PREVENTIVA E TERAPEUTICA
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

s NI
cpr: Ot 673 56%-33

. M

CPE— ]34 %35 22 ¥~ 27
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Elaborac&o, implementacio e acompanhamento
do Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR

Servico

01

Camara Municipal de Colatina
Palacio Justiniano de Mello e Silva Netto

Estado Espirito Santo

R$ 1.425,00

R$ 1.425,00

Elaboragio, implementacdo e acompanhamento
do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO

Servigo

01

R$ 1.425,00

R$ 1.425,00

Elaboragéo, implementagdo e acompanhamento
do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
de Trabalho — LTCAT

Servigo

01

R$ 1.425,00

R$ 1.425,00

Elaboracéo, implementagdo e acompanhamento
do Laudo Técnico Individual de Insalubridade
e Periculosidade (LTIP)

Servico

01

R$ 1.425,00

R$ 1.425,00

Exame Médico Ocupacional (EMO),
considerando a anamnese ocupacional, pressao
arterial, indice de massa corporal (IMC) e exames
complementares definidos pelo PCMSO para o
cargo, com Emiss&o de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

Servicos

200

R$ 30,00

R$ 6.000,00

Servico de Assessoria em Satide e Segurancga do
Trabalho

Meses

07

R$ 715,00

R$ 5.005,00

VALOR TOTAL

R$ 16‘705,09/
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ANEXO 1l

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada em prestagéo de servicos de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho, para elaboragao, implementacao e
acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, do Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho — LTCAT e do Laudo Técnico
Individual de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); realizagdo dos Exames
Médicos Ocupacionais (EMO) previstos no PCMSO, com emissdo dos
respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), periédicos, de retorno ao
trabalho, mudanca de fungédo, admissionais e demissionais; e prestagdo de
servicos de assessoria em saude e seguranca do trabalho.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo constante do objeto em questao é justificada em virtude da
impreterivel necessidade do cumprimento das deliberacoes contidas nas
Normas Regulamentadoras — NR, aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8 de
junho de 1978 e pela inexisténcia no corpo funcional da Camara Municipal de
Colatina de profissionais habilitados para a referida prestagédo de servigos.

Os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho sdo importantes para os
orgaos publicos da administracao direta e indireta, 6rgaos dos poderes
legislativo e judiciario bem como empresas privadas e publicas que possuam
empregados.

A contratacéo do proposto neste termo tem como beneficios garantir e preservar
a saude e integridade dos servidores da Camara Municipal de Colatina, frente
aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese €
exames complementares a saude dos servidores a fim de identificar
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a salide do corpo
funcional.

A identificacao dos riscos e a implantagao das medidas de controle pertinentes
nao somente permitem que haja a manutencao da satide de todos os servidores
através da prevengdo da ocorréncia de acidentes no trabalho e de doencgas

ocupacionais, como também, contribuem com a protecdo do ambiente
organizacional, por conseguinte, melhora a satisfacdo pessoal e traz reflexos

positivos na qualidade de vida dos servidores.
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1 Servico 01 Elaboragao, implementacdo e acompanhamento do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
2 Servigo 01 Elaboracéo, implementacéo e acompanhamento do
Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional ~
PCMSO
3 Servico 01 Elaboracao, implementagcéo e acompanhamento do Laudo

Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho — LTCAT

4 Servico 01 Elaboracao, implementagdo e acompanhamento do Laudo
Técnico Individual de Insalubridade e Periculosidade (LTIP)

5 Servicos 200 Exames Médicos Ocupacionais (EMO) previstos no PCMSO,
com emissao dos respectivos Atestados de Sadde

Ocupacional (ASO), periédicos, de retorno ao trabatho,
mudanca de funcéo, admissionais e demissionais.

6 Meses 07 Servicos de Assessoria em Salde e Seguranga do Trabalho

3.1. DA QUANTIDADE ESTIMADA DE SERVIDORES

CARGO QUANTIDADE
Vereadores 15
SERVIDORES EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE
Procurador Juridico 01
Contador 01
Auditor Publico Interno 01
Assistente Operacional 02
Taquigrafo 01
Assistente Legislativo 02
Telefonista 02
Guarda Legislativo 02
Auxiliar de Servigos Gerais 02
SERVIDORES COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE
Diretor Geral 01
Assessor de Direg&o 01
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5

Assessor Juridico 02
Assessor de Imprensa 02
Assessor Administrativo Especial 01
Assessor Legislativo 03
Assessor Administrativo 03
Assessor Técnico 02
Chefe de Gabinete Parlamentar 15
Secretario de Gabinete Parlamentar 15
Assessor Parlamentar 30
Analista Juridico de Gabinete Parlamentar 15
TOTAL 119

Obs.: O quantitativo dos servigcos previstos nesse termo de referéncia foi
mensurado de forma estimada, devida a rotatividade de servidores, ficando
facultado a Camara Municipal de Colatina utiliza-los em todos ou em parte, de
acordo com a sua real necessidade, sem que caiba a CONTRATADA qualquer
indenizacao pelos quantitativos n&o requisitados.

3.2. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

Elaboracido de relatério para identificar os possiveis riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos e de acidentes no ambiente de trabalho, bem como a
elaboracdo de medidas de prevengdo para Os riscos ocupacionais, sob a
responsabilidade de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e devera atender
todos os requisitos previstos nas NRs vigentes da Portaria MTE n.° 3.214/1978,
especialmente no tocante as NRs 01, 09 e 18, visando a preservacao da saude
e a garantia da seguranca dos servidores, quando do desempenho de suas
fungdes. O reconhecimento dos riscos devera ser feito através de entrevistas
com todos os servidores e visita "in loco" as instalagées da Camara Municipal de
Colatina.

O documento elaborado devera conter, no minimo:
3 2 1. Inventario dos riscos ocupacionais identificados, contemplando no minimo:

a) caracterizacéo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacéo das atividades;

c) descricdo de perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificag@o das fontes ou circunstancias, descrigéo dos

riscos gerados pelos perigos e descrigo das medidas de prevengao
implementadas;

d) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracao de
plano de agao;

e) critérios adotados para avaliagéo dos riscos e tomada de deciséo.

Rua Professor Arnaldo de Vasconcellos Costa, 32 - Cento — Colatina/ES
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3.2.2. Plano de Acédo, contendo, a0 menos:

a) indicacdo de medidas de prevengéo a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas;

b) cronograma com as formas de acompanhamento e afericdo dos resultados
alcancados para as medidas de prevencdo indicadas;

3.3. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

Elaboragao de ferramenta de controle da satide ocupacional, fisica e mental dos
servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de
trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a
saude, conforme a Norma Regulamentadora 07 e demais determinagbes do
Ministério do Trabalho e devera seguir as seguintes especificacdes, a0 menos:

a) ser elaborado em complementagéo aos resultados obtidos no Programa de
Gerenciamento de Riscos;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares
necessarios, conforme os riscos ocupacionais identificados, e a periodicidade
dos mesmos;

c) ser elaborado sob responsabilidade de Médico do Trabalho, atendendo todas
as exigéncias contidas na NR 07 da Portaria MTE 2214/78.

3.4. LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
(LTCAT)

Entende-se por LTCAT, o laudo momentaneo conclusivo para fins de
comprovacéo das condigdes de efetiva exposicdo do Segurado pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS aos agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concesséo da aposentadoria especial, conforme Art.
58 da Lein® 8.213/1991.

O LTCAT devera ser elaborado por Engenheiro do Trabalho ou Médico do
Trabalho, legalmente habilitados, e devera atender todos os requisitos legais e
infra-legais vigentes (Portarias, Instrucoes Normativas etc.) e que sejam
pertinentes a sua elaboragéo e ainda conter todas as informacdes necessarias
para o preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, conforme
formulario oficial vigente.

3.5. LAUDO TECNICO E INDIVIDUAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE (LTIP)

Entende-se por LTIP o parecer técnico conclusivo, conforme requerido pelo Art.
195 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, Decreto Lei n° 5.452/1943, de
modo a definir as condicdes momentaneas de exposi¢ao do servidor no tocante
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as condigbes de exposicdo a relagdo de agentes, atividades e operacdes
insalubres e perigosas constantes das Normas Regulamentadoras ns.° 15 e 16
da Portaria n°® 3.214/1978.

O laudo técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:
a) objetivo;

b) identificacédo do avaliador (Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico
do Trabalho), devidamente habilitado;

c) identificagéo do servidor, do cargo/fungéo e do local de trabalho:

d) descrigéo das atividades e condicdes de exposicao, detalhando as atividades
desenvolvidas, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados
pelo (a) servidor (a); e) critério de avaliagdo adotado: qualitativo ou quantitativo;

f) metodologia de avaliacdo adotada para cada agente, atividade ou operacao
considerado: identificar a Norma de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro
adotada, quando for o caso, ou outro aplicavel, nacional ou internacional:

g) avaliacéo das atividades e operacdes insalubres, conforme NR 15 da Portaria
MTE n° 3.214/1978, de modo a caracterizar e classificar a insalubridade pelos
agentes, atividades ou operagées alegadas pelo (a) Servidor (a);

h) indicac&o das medidas de controle adotadas, gerais, administrativas, coletivas
ou individuais, destacando sua eficdcia ou ndo para a eliminagdo ou
neutralizacéo da insalubridade;

i) indicagdo das medidas necessarias para eliminagdo ou neutralizacdo da
insalubridade, caso as medidas ja adotadas sejam insuficientes;

j) defini¢ao do cddigo GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e das Informacdes
necessarias a Previdéncia Social para os casos identificados de condicées
insalubres ou periculosas de exposicao;

k) avaliagao das atividades e operacgdes perigosas, conforme NR 16 da Portaria
MTE n°® 3.214/1978, de modo a caracterizar e classificar a insalubridade pelos
agentes, atividades ou operag¢des alegadas pelo (a) Servidor (a);

Obs.: as avalia¢des in loco e procedimentos de avaliagdes quantitativas deverao
ser realizadas no horéario de funcionamento da Camara Municipal de Colatina,
de segunda a sexta-feira, no horario de 12h as 18h;

3.6. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS (EMO)

Entende-se por EMO o conjunto de exames ocupacionais previstos no PCMSO,

incluindo o exame clinico e os exames complementares, quando aplicaveis. Uma
vez que a determinagéo qualitativa e quantitativa dos EMO depende da

existéncia do inventario de riscos do PGR, fica estabelecido, para os fins dessa
licitacao a realizagcao estimada dos exames.

A critério do médico responsavel pelo PCMSO, podera ser solicitado qualquer
exame complementar n&o incluido na estimativa presente, desde que obrigatério
pela NR 07 e/ou outras NRs setoriais aplicaveis € com base no inventario de
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riscos do PGR, ap6s consentimento por escrito do responsavel pelo
acompanhamento do contrato.

Com base nos EMO, devera ser emitido o Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) dos servidores. A CONTRATADA dever ser responsavel por todo
organograma de convocagéo dos servidores para seus respectivos exames.

3.7. SERVIGOS DE ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Assessorar o Departamento de Recursos Humanos nas questfes que envolvam
Saude e Segurancga do Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres.
O prazo para atendimento das solicitagdes de orientagdes e pareceres € de até

2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de solicitagao do Departamento de
Recursos Humanos.

4. DO PRAZO PARA REALIZAGAO DOS SERVICOS

A contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias ap6s recebimento da Autorizacao de
Execucdo e/ou assinatura do contrato, se for o caso, para entrega do PGR,
PCMSO, LTCAT e LTIP, os demais servigos serdo prestados continuamente e
executados de forma mensal.

Os servigos deverao ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletrénico,
elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impresso em
encadernacgbes separadas, sendo que o conteldo atenda as exigéncias legais
do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho e Ministério Publico do
Trabalho (MPT). Caso seja necessaria prorrogagado de prazo, a contratada
devera solicitar a Camara de Colatina, com as devidas justificativas, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a critério da Camara de
Colatina o deferimento ou néo.

5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
5.1. Constituem obrigacdes da Contratada:

a) Cumprir fielmente as condigdes e prazos de execugéo dos servigos, sob pena
de rescisdo imediata do contrato e responsabilizagdo por eventuais danos
causados a administracao publica;

b) Nao transferir servicos a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
sem prévio consentimento por escrito da Contratante, excluindo-se dessa
necessidade a realizacdo de exames complementares e analises laboratoriais
de agente quimicos;

c) Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou prepostos
causarem ao patriménio da CONTRATANTE ou terceiros, decorrente de agao
ou omissé@o culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos ou
indenizagao cabiveis e assumindo o énus decorrente;
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d) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigbes que
ensejaram a contratacdo, particularmente no tange a regularidade fiscal e
qualifica¢do técnica;

e) Fornecer todo recurso humano necessario a realizagdo dos servicos, bem
como, todos os materiais necessarios a execugdo dos mesmos, conforme
especificagdes definidas neste instrumento, ndo os deixando faltar por qualquer
inforttinio;

f) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos relativos ao pagamento
de seus empregados, despesas de seguro, transportes, tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios e fundiarios, bem como, impostos e taxas incidentes
decorrentes da execugao do objeto do contrato;

g) Cumprir as posturas municipais e as disposigdes legais estaduais e federais
que interfiram na execugéao do contrato;,

h) Assumir a responsabilidade pela entrega total do objeto, bem como, por
quaisquer danos decorrentes da mesma, causados a esta municipalidade ou a
terceiros;

i) Prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE, que sejam relacionados ao cumprimento do objeto deste
edital;

j) Comparecer a sede do CONTRATANTE, sempre que solicitado, por meio do
responsavel legal e/ou fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
da convocacao para esclarecimentos;

k) Emitir as notas fiscais, juntamente com relagdo dos servicos prestados
mensamente;

) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas do contrato.

5.2. Constituem obrigacoes do Contratante:

a) Fornecer as informagdes necessarias a execugao dos Servicos, incluindo a
relacdo de servidores e a data base para a realizagédo dos exames, que
correspondera a data de admisséo dos mesmos;

b) Efetuar o pagamento na forma e condi¢des contratadas;

c) Acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servicos objeto do presente,
comunicando a Contratada quaisquer ocorréncias que a seu critério exijam
medidas corretivas;

d) Publicar o extrato deste contrato, na forma da Lei;

e) Fornecer, mediante solicitagao escrita da Contratada, informac¢des adicionais,
dirimir davidas e orienta-los nos casos omissos.
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6. DO VALOR DA CONTRATAGAO E DA ACEITABILIDADE DA
PROPOSTA

6.1. O valor aceito para contratagéo devera estar compativel com o valor de
mercado, estabelecido através de pesquisa de pregos € expresso no mapa
comparativo de pregos;

6.2. No julgamento das propostas sera considerada vencedora a empresa que
apresentar o menor prego, desde que atendidos os requisitos previstos neste
Termo de Referéncia;

6.3. Na proposta de prego devem estar incluidas todas as despesas e custos,
taxas, tributos de qualquer natureza e todas as despesas diretas ou indiretas
relacionadas com o objeto, com validade da proposta n&o inferior a 60 (sessenta)
dias.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas correréo por conta
da  dotagdo  orcamentaria: 01 - CAMARA  MUNICIPAL -
0101.0101.031.00292.001 - MANUTENCAO DA CAMARA MUNICIPAL E SUAS
ATIVIDADES - 33.90.39.00000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA.

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia contratual, sera a partir da data de assinatura do contrato até 31 de
dezembro de 2023, podendo ser prorrogado nos termos do Artigo 57, da Lei
8.666/93.

9. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO
SERVICO

9.1. A Camara Municipal de Colatina designara servidor competente para
efetuar a fiscalizacdo da execucdo contratual, indicado atraves de Portaria
expedida pelo Presidente da Camara, sendo permitida a contratagéo de terceiros
para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essa atribui¢éo.

92. A CONTRATADA devera manter preposto, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.

93. Os documentos fiscais correspondentes a prestagéo do objeto sera
atestada pelo fiscal do contrato, designado para este fim.

9.4. Observado o disposto no Artigo 67 da Lei n° 8.666/1993, a Camara
Municipal de Colatina estabelecera critério de fiscalizagdo do cumprimento do
instrumento de contrato, por intermédio do servidor especiaimente designado
para esta finalidade.
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11.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Certidao vigente de inscrigdo e regularidade da licitante, junto ao Conselho
Regional de Medicina — CMR, de pessoa juridica como Medicina do Trabalho:

b) Certidéo vigente de regularidade profissional do Médico responsavel pelo
PCMSO junto ao CRM, incluindo comprovagéo de especializacdo em medicina
do trabalho;

c) Relagdo dos médicos que irdo realizar os EMO e respectivas certiddes
(vigentes) de regularidade junto ao CRM, incluindo comprovagdo de
especializagdo em medicina do trabalho;

d) Certidao vigente de regularidade profissional do Engenheiro de Seguranga do
Trabalho responsavel pelo PGR junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU:

e) Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART de Cargo e Funcdo de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho emitida em favor da licitante junto ao
Conselho de Classe competente;

f) Certidao vigente de regularidade profissional do corpo técnico de seguranca
do trabalho junto ao 6rgado federal competente;

g) Comprovacéo de que a licitante prestou, sem restrigées, servico de natureza
semelhante ao indicado no objeto, sendo admitida a apresentacdo de Certidao
de Capacidade Técnica de Orgéo de Classe competente ou contratos pretéritos
concluidos, caso em que devera ser apresentado em papel timbrado, com
reconhecimento da firma do eminente e conter discriminagdo dos servicos,
devendo ainda ser assinado pela autoridade maxima do 0rgéo, ou da empresa,
Ou por pessoa que exerce a fungéo de geréncia do 6rgéo ou da empresa;

h) Alvara Sanitario vigente, expedido pela Vigilancia Sanitaria Estadual ou
Municipal da Sede da contratada;

i) Comprovacgao vigente da inscricio no Cadastro de Contribuintes Municipal -
Alvara de Localizacao e Funcionamento, da sede da contratada.

Este termo sera regido pelo que dispde a Lei Federal n° 8.666/1993, e demais
normas pertinentes a matéria.
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